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I 1. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL.

El pasado 1 de marzo se publicé en el BOE la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden
econdmico y social. Esta ley es el resultado de la tramitacién parlamentaria del Real Decreto
11/2013, 2 de agosto, del que ya informamos en nuestro boletin del pasado mes de
septiembre.

La redaccidn de la Ley 1/2014 no presenta, con respecto a la normativa aprobada por el Real
Decreto 11/2013, modificaciones destacables, salvo los comentarios realizados a
continuacion, por lo que recomendamos la revision del analisis publicado en nuestro
boletin.

Se ha incluido una nueva disposicion adicional, tras la Propuesta de Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil que elaborard
y presentara el plan para su implementacion ante las instancias europeas antes de finalizar
2013 y, en el mismo plazo, realizara la distribucion territorial de los fondos previstos para
Espafa en la Iniciativa de Empleo Juvenil conforme a los datos de desempleo juvenil en cada
una de las comunidades auténomas.

A tal efecto, pondra en marcha en coordinacion con las comunidades auténomas, un
Programa Operativo de Empleo Juvenil en el marco de la gestion del Fondo Social Europeo
en el proximo periodo de programacion 2014-2020 que sirva para canalizar los recursos
procedentes de la Unidn Europea destinados a posibilitar que todos los jovenes de hasta 25
anos reciban, de forma adecuada a su perfil y en el plazo recogido en la recomendacién del
Consejo, una oferta de empleo, educacion continua, formaciéon o periodo de practicas, tras
guedar desempleados o haber terminado la educacién formal. Dicho programa responderd
a las distintas realidades sociales territoriales existentes.

Sobre esta cuestion, el Ministerio de Empleo ha informado que de manera inminente estd
prevista la materializacidon de las transformaciones necesarias para su correcta aplicacion en
todo el territorio, tales como el desarrollo del procedimiento administrativo de aplicacién,
los desarrollos normativos necesarios para la puesta en marcha de las medidas contenidas
en el catalogo, la adaptacion de los servicios publicos de empleo, los acuerdos para el
intercambio de informacién y consulta de sistemas de informaciéon y la puesta en
funcionamiento del sistema de informacion y la base de datos.
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2. SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL: MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

El pasado 24 de febrero, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (AN) emitié sentencia
estimando la demanda de conflicto colectivo, promovida por los sindicatos CCOO y UGT,
anulando la modificacion sustancial impuesta por la empresa consistente en una reduccién
salarial de caracter colectivo aplicable a empleados de distintos centros de trabajo y con
diferentes porcentajes de reduccidn salarial, nunca superiores al 20%.

En el periodo de consultas iniciado entre la empresa y los trabajadores, la comision
negociadora que representaba a los trabajadores no debatié la concurrencia de las causas
econdmicas y productivas esgrimidas por la empresa. En cambio, los representantes de los
trabajadores manifestaron su oposicién a la medida y reprocharon a la empresa el trato
desigual entre unos y otros trabajadores, puesto que desconocen por qué se aplica la
reduccion a unos trabajadores y a otros no. La respuesta que recibieron por parte de la
empresa fue que los trabajadores no afectados por esta medida percibian retribuciones de
mercado.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, en el que no se llega a ningln acuerdo, la
empresa aplica la medida. Los demandantes denunciaron que la empresa demandada
incumplid las reglas de buena fe, exigidas por el articulo 41.4 del ET, porque no aportd la
documentacién requerida por la representacidon legal de los trabajadores y, asi mismo,
también denunciaron que la empresa redujo arbitrariamente los salarios, por cuanto lo hizo
nominativamente en base a una supuesta inadecuacién a las condiciones de mercado,
negandose a entregar la informacion requerida reiteradamente sobre por qué se incluian a
unos trabajadores y no se incluian a otros, asi como las razones por las que se aplicaban
unos porcentajes reductivos diferenciados a unos y a otros, recibiéndose siempre la misma
respuesta: la adecuacion o la inadecuacién a las condiciones de mercado.

Aunque, tal y como se expone en la sentencia, el mencionado articulo 41.4 del ET no exige
ningun tipo de documentacion para acreditar la concurrencia de causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién a las empresas, no es menos cierto que el periodo
de consultas, contemplado en el mismo, constituye una manifestacion propia de la
negociacién colectiva, que deberd respetar obligatoriamente las exigencias del articulo 64.1
de la misma norma, por lo que las empresas deberan aportar la documentacién precisa para
que los trabajadores tengan conocimiento de la modificacién propuesta y puedan proceder
a su examen, como presupuesto constitutivo para que el periodo de consultas pueda
alcanzar sus fines.
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Para la AN, la entrega tardia de las cuentas anuales auditadas de 2012 y la no aportacion de
las cuentas anuales de 2013 es lo que justifica que los representantes de los trabajadores no
debatieran sobre la concurrencia de causas econdmicas y productivas, por la sencilla razén
de que carecian de la informacidn necesaria para tener cabal conocimiento de la situaciéon
de la empresa.

También se indica en la sentencia que el estudio de mercado, realizado por la empresa,
segun el cual los salarios de parte de la plantilla no eran acordes con la media del mercado,
se hizo con posterioridad a la conclusion del periodo de consultas, como prueba "ad hoc"
para este litigio, ya que en la memoria/informe técnico no se contienen elementos de juicio
suficientes para comparar las retribuciones de la empresa con la media de las empresas de
su competencia, que es el dato relevante, si se quieren reducir salarios, porque sus importes
obligan a la empresa a responder a los requerimientos de la demanda en peores
condiciones que sus competidores. Puesto que en el informe pericial, practicado durante el
juicio, tampoco se contiene una comparativa visible con las retribuciones de las empresas
de la competencia, la Sala concluye que la seleccion de trabajadores afectados se hizo
arbitrariamente, impidiendo a los representantes de los trabajadores negociar
solventemente durante el periodo de consultas.

I 3. FICHERO CRA, UNA NUEVA OBLIGACION DE INFORMACION.

Mediante la Disposicién Final Tercera del Real Decreto-ley 16/2013, comentado en nuestro
boletin del pasado mes de enero, se modifico el articulo 109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS), estableciéndose, entre otras medidas, la obligacién de
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) en cada periodo de
liguidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores, con
independencia de su inclusidon o no en la base de cotizacion a la Seguridad Social.

Esta comunicacion se realizard a través de un nuevo fichero CRA (Conceptos Retributivos
Abonados) que cada empresa enviara por cada una de sus cuentas patronales. Por cada
trabajador se deberdn desglosar los siguientes datos:

- Concepto retributivo (cédigo segun tabla T-84).

- Indicador de cotizacion Incluido / Excluido de la base de cotizacion.

- Importe.

Esta informacidon se remitira a la TGSS mensualmente, informando sobre los diferentes
conceptos abonados a los trabajadores, con independencia de que éstos coticen o no, y sus
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importes.
La estructura resumida que deberan tener los ficheros CRA enviados, sera la siguiente:

DDE Datos de Empresa. Contendra:
- Régimen

- Cuenta patronal

- Periodo de liquidacion

TBR Datos de Trabajador. Identificara a cada uno de los trabajadores incluidos mediante su
numero de afiliacion a la Seguridad Social.

CRE Conceptos Retributivos. Informara a la TGSS de los conceptos abonados al trabajador,
distinguiendo si los mismos cotizan o no.

4. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO: LIMITES A LAS MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, mediante sentencia del pasado 27 de enero, ha
desestimado el recurso de casacidén para la unificacién de la doctrina presentado por los
sindicatos y ha rechazado la declaracion de nulidad o improcedencia de la modificacién
sustancial de condiciones de caracter colectivo referida a las "comisiones" de venta.

La sentencia en cuestion, analiza la decisién del grupo empresarial demandado de modificar
el sistema de remuneracion variable existente en el mismo. Hasta ese momento,
determinadas categorias profesionales percibian un concepto salarial denominado
“comisiones” que dependia, directamente, de la venta diaria realizada directamente por el
empleado y que se obtenia desde la primera venta de cualquiera de las prendas y productos
comercializados en cada una de las tiendas del grupo, sin que hasta la fecha dicha
percepcion hubiera dependido de la situacion y resultados de cada tienda en concreto.

La intencion de la empresa, motivada por causas econdmicas, era que dicha retribucion
quede vinculada a los resultados del Grupo con el fin de garantizar la viabilidad de éste y
asegurar asi una mejor productividad de cada empleado. Se trata de una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, concretamente, una modificacidon del sistema de
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retribucién variable, vinculandolo no a los resultados de cada trabajador sino a los del
conjunto de cada tienda siempre y cuando se cumplieran los presupuestos fijados por la
cadena con respecto a los del ejercicio anterior.

Tras la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional que desestimé la demanda
interpuesta por los sindicatos contra el grupo empresarial, se interpuso recurso de casacion
ante el Tribunal Supremo. Los sindicatos demandantes argumentan su denuncia en que
“dada la precaria situacion de las ventas en el comercio textil el umbral fijado por la
empresa para percibir comisiones, es inalcanzable y contraria a los principios de
proporcionalidad, razonabilidad y buena fe, dejando al arbitrio de una de la partes -la
empresa- el cumplimiento efectivo de la obligacion”.

La respuesta del tribunal parte de la redaccién del articulo 41 del ET, poniendo de
manifiesto que la reforma laboral de 2012 afecta a tres cuestiones fundamentales para el
caso analizado:

a) El dmbito de las modificaciones.

b) El contorno de las causas.

¢) Lainstrumentalidad de las primeras -modificaciones- sobre las segundas -causas-.

Menciona la sentencia, a continuacion, que el salario puede modificarse a la baja en las
cuantias que supongan una mejora sobre lo fijado en el convenio colectivo estatutario. La
sentencia prosigue su argumentacion, indicando que con la normativa actual no es preciso
gue las modificaciones tengan el objetivo acreditado de prevenir una evolucion negativa o
mejorar la situacion y perspectivas de la empresa, sino que basta con que las medidas estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica.

Continua el texto de la sentencia interpretando que con la reforma de 2012, el legislador
pretendia potenciar la libertad de empresa y el “jus variandi” empresarial, de manera que
en la actual redaccién de la norma el control judicial se encontraria limitado a verificar que
las razones y las modificaciones guarden relacién con la competitividad, productividad u
organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

Entiende la Sala que aunque no le corresponda hacer juicios de oportunidad, a los drganos
jurisdiccionales les compete no sdlo emitir un juicio de legalidad en torno a la existencia de
la causa alegada, sino también la razonable adecuacién entre la causa acreditada vy la
modificacion acordada; aparte, por supuesto, de apreciar -si concurriese- la posible
vulneracién de derechos fundamentales.
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Prosigue la sentencia indicando que la razonabilidad no ha de entenderse en el sentido de
exigir que la medida adoptada sea la éptima para conseguir el objetivo perseguido con ella,
sino en el de que también se adecue idéneamente al mismo, excluyendo en todo caso que a
través de la degradacion de las condiciones de trabajo pueda llegarse, incluso, a lo que se ha
llamado «dumping» social, habida cuenta de que si bien toda rebaja salarial implica una
mayor competitividad, tampoco puede ser admisible en todos los supuestos.

En el caso analizado, una caida de las ventas en torno al 30 % tanto para todo el sector
minorista textil como para el grupo empresarial demandado, parece innegable que
constituye causa legal que puede justificar la modificaciéon de condiciones consistente en
fijar un suelo minimo para percibir la comisidon por ventas fijada extra convenio, en tanto
gue con tal medida se puede promover el incremento de la productividad y de la
competitividad. La cuestion radica en determinar si la medida acordada por la empresa se
justifica también en términos del juicio de razonable idoneidad.

Se vuelve a reiterar que no corresponde a los Tribunales fijar la medida “idonea” de la
modificacion ni censurar su “oportunidad” en términos de gestion empresarial, pero
tampoco pueden hacer dejacion de su obligado deber de enjuiciar la racional adecuacién de
la misma.

Por ello y teniendo en cuenta el dato cierto de la caida de las ventas para todo el sector
textil, entiende la Sala que la decisién adoptada se justifica en términos de razonable
idoneidad. Por este mismo motivo seria rechazable por ser contraria a derecho la
modificacion que no ofrezca adecuada racionalidad, tanto por inadecuacion a los fines que
se pretenden conseguir, cuanto por inalcanzable o por patente desproporcion entre el
objetivo que se persigue y los sacrificios que para los trabajadores comporta.

Lo importante, por tanto, de la sentencia es que se debe valorar cada situacién concreta en
gue se encuentre la empresa, para examinarse si se dan los principios de razonabilidad e
idoneidad.

Aunque en este caso se dé la razén a la empresa por las razones expuestas, los fundamentos
de derecho de la sentencia finalizan indicando que no seran aceptables medidas que
pudiera adoptar la direccion empresarial de manera unilateral como, por ejemplo,
modificar los minimos de ventas necesarios para devengar comisiones. Advierte, finalmente,
gue cualquier futura modificacion adoptada por el grupo empresarial debera ser evaluada
con arreglo a los canones generales de respeto a los principios de razonabilidad e idoneidad
de acuerdo a lo expuesto en la misma.
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I 5. CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE FEBRERO Y EL 15 DE MARZO DE
2014.

Ambito funcional Tipo Boletin
Contratas ferroviarias. CC BOE 24/02/2014
Gestorias administrativas. CC BOE 24/02/2014
Sector cementero. AC  BOE 24/02/2014
Estaciones de servicio. RS  BOE 28/02/2014
Industria Metalgrafica y de fabricacidn de envases metalicos. RS BOE 3/03/2014

Recuperacién y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias.

Materias concretas y cobertura de vacios del sector del
cemento.

Corcho. RS BOE 8/03/2014
Servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo
de la promocién de la autonomia personal.

Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos.

RS BOE 6/03/2014

AC BOE 7/03/2014

RS BOE 8/03/2014

CE  BOE 11/03/2014

Centros de jardineria. RS  BOE 14/03/2014
Hosteleria. AC  BOE 14/03/2014
Industria de produccién audiovisual (Técnicos). RS  BOE 14/03/2014
Naturopatia y Profesionales Naturdpatas. SE  BOE 14/03/2014

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE FEBRERO Y EL
15 DE MARzO DE 2014.

Tip

Territorio Ambito funcional Boletin

A Corufia  Comercio vario. CC BOP 18/02/2014
Industrias de carpinteria y ebanisteria. CA BOP 6/03/2014
Industrias de rematantes, aserraderos y almacenistas CA BOP 6/03/2014
de madera.

Alava Comercio de alimentacion. CC BOTHA21/02/201¢

Transporte de mercancias por carretera y agencias
de transporte.
Alicante Industrias de hormas, tacones, pisos, plantasy cufias CE BOP 18/02/2014

CC BOTHA24/02/201¢
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de plastico.
Comercio de curtidos y articulos para el calzado. RS BOP 19/02/2014
Marmoles, piedras y granitos. CA BOP 25/02/2014
ComerC|o.c,le aImacenls'tas de materiales de RS BOP 5/03/2014
construccion y saneamiento.
Establecimientos de hospitalizacidn. RS BOP 5/03/2014
Industrias de manipulacion y exportacion de frutos RS BOP 5/03/2014
secos.
Comercio de mlnorls.tas, Imayolrlstas y exp?ortad.ores CE BOP 10/03/2014
de calzado, marroquineria, articulos de piel y viaje.
Andalucia  Auto-Taxi. CC BOJA 3/03/2014
Aparcamientos y garajes. CE BOJA 5/03/2014
Aragén Monitores de comedores escolares publicos. AC BOA 19/02/2014
Asturias Grupo deportes. RS BOPA25/02/2014
Derivados del cemento. CA BOPA 3/03/2014
Panaderia. CC BOPA13/03/2014
Avila Industrias de carpinteria y ebanisteria. CC BOP 28/02/2014
Badajoz Comercio del calzado, piel y articulos de regalo. AC DOE 12/03/2014
Barcelona Galletas. RS BOP 28/02/2014
Industrias del aceite y sus derivados. RS BOP 28/02/2014
Bizkaia Comercio en general. RS BOB 25/02/2014
Tranlsp.orte por ca.rretera, grupos de tracciéon RS BOB 25/02/2014
mecanica y agencias de transporte.
Empresas estibadoras del puerto de Bilbao. CC BOB 27/02/2014
Comercio de alimentacion. RS BOB 7/03/2014
Tranlsp.orte por ca.rretera, grupos de tracciéon CE BOB 11/03/2014
mecanica y agencias de transporte.
Caceres Construccidn y obras publicas. CA DOE 18/02/2014
Cadiz Oficinas y despachos. CC BOP 21/02/2014
Campo. RS BOP 24/02/2014
Pequefia y mediana industria del metal. RS BOP 24/02/2014
Piel-Marroquineria, articulos de viaje y afines. RS BOP 25/02/2014
Emprgsas mayoristas y almacenistas de alimentacién RS BOP 11/03/2014
y bebidas.
Cantabria Comercio almacenistas de coloniales. RS BOC 27/02/2014
Empresas organizadoras del juego de bingo. RS BOC 5/03/2014
Comercio del metal. RS BOC 12/03/2014
Castellén Empr.esa.s consignatarias de buques, estibadoras, RS BOP 4/03/2014
transitarios y agentes de aduanas.
Pozos de riego agricolas. RS BOP 13/03/2014
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E:;t:”a ¥ Empleados de fincas urbanas. RS BOCyL 8/02/2014
Catalufia Enfermos y accidentados en ambulancia. CC DOGC18/02/2014
Actividades forestales. RS DOGC19/02/2014
Ensefianza privada reglada no concertada. AC DOGC19/02/2014
Masas congeladas. PR DOGC 7/03/2014
Centros de formacidn, rehabilitacidon, orientacion,
valoracion, autonomia personal, proteccion y PR DOGC11/03/2014
atencidén a discapacidades de Cataluiia.
Cueros, repujados, marroquineria y similares. RS DOGC13/03/2014
Oficinas y despachos. RS DOGC14/03/2014
;Ejad Transporte de viajeros por carretera. CC BOP 21/02/2014
Siderometalurgia. CC BOP 10/03/2014
gomunlda Comercio minorista de Carniceria-Charcuteria. CC DOCV25/02/2014
Valenciana Industria de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas. RS DOCV25/02/2014
Pirotecnia. RS DOCV25/02/2014
Arqueologia. RS DOCV27/02/2014
Coérdoba Construccidn y obras publicas. CC BOP 10/03/2014
Campo. CC BOP 14/03/2014
Cuenca Transportes urbanos e interurbanos. CC BOP 5/03/2014
Galicia Actores y actrices de teatro. RS DOGA25/02/2014
Editoriales. RS DOGA 6/03/2014
Pompas funebres. RS DOGA13/03/2014
Gipuzkoa Empresas transitarias. RS BOG 19/02/2014
Industria de Panaderia. RS BOG 28/02/2014
Comercio en general. RS BOG 7/03/2014
Fabricacion de pasta, papel y cartén. RS BOG 7/03/2014
Intervencion social. RS BOG 13/03/2014
Industrias de captacion, elevacién, conduccion,
Girona tratamiento, distribucidn, saneamiento y depuracion CC BOP 20/02/2014
de aguas potables y residuales.
Industrias Siderometalurgicas. RS BOP 20/02/2014
Almacenamiento, conservacion, manipulacion y CC BOP 26/02/2014
venta de frutas y verduras.
Pasteleria, confiteria y bolleria. AC BOP 12/03/2014
S“adalajar Construccion y obras publicas. CA BOP 10/03/2014
Huelva Oficinas y despachos. CE BOP 21/02/2014
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Transportes por carretera. CC BOP 21/02/2014
lles Metal. CC  BOIB 20/02/2014
Balears

Metal. CE BOIB 13/03/2014

Servicio de ayuda a domicilio. CC BOIB 13/03/2014

Hornos y pastelerias. CC BOIB 15/03/2014
La Rioja Res.taurantes, cafeterl'as, cafés-bares, salas de fiesta, CE BOR 17/02/2014

casinos, pubs y discotecas.
Las Palmas Clinicas y centros de hospitalizacion privados. CC BOP 21/02/2014

Comercio de ferreteria, efectos navales, materiales

eléctricos, elelc'.crodomest|cos, Joyer‘la'y plateria, ‘ cC BOP 28/02/2014

muebles metalicos y otros de la actividad comercial

del metal.

Comercio de importadores y vendedores de

automo.V|Ies, cam.lone‘zs,‘motoc!cletas y sus N CC BOP 28/02/2014

accesorios, maquinaria industrial, agricola, de oficina

y de uso doméstico.

Comercio de la pequeina y mediana empresa. CC BOP 28/02/2014
Ledn Transporte interurbano de viajeros. CC BOP 19/02/2014
Lugo Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 22/02/2014

Transporte de viajeros por carretera. CC BOP 22/02/2014

Comeru.o de materiales de construccion y RS BOP 25/02/2014

saneamiento.

Edificacion y obras publicas. RS BOP 25/02/2014

Materiales y prefabricados de la construccion. RS BOP 25/02/2014

Edificacion y obras publicas. CE BOP 15/03/2014
Madrid Residencias y centros de dia para personas mayores. AC BOCM22/02/2014

Construccidn y obras publicas. CA BOCM 1/03/2014

Depuracién de aguas residuales y cauces fluviales. RS BOCM 8/03/2014

Transitarios. RS BOCM 8/03/2014

Limpieza de edificios y locales. CC BOCM11/03/2014
Melilla Limpieza de edificios y locales. CC BOME 7/03/2014
Murcia Oficinas de Colegios Profesionales. CC BORM 7/03/2014
Navarra Industria textil. CC BON 18/02/2014

Comercio de la madera y corcho. PR BON 20/02/2014

Comercio de alimentacion. CC BON 6/03/2014

Peluquerias. CE BON 6/03/2014
Ourense Construccion. CC BOP 19/02/2014

Transportes de mercancias por carretera. CC BOP 13/03/2014
Palencia Industria de la madera. CA BOP 14/03/2014
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Pontevedr I.ndustrlas V|.n.|colas o bodegas, comercio del vino, CE BOP 21/02/2014
a licoreras y viticultura.
Almacenistas de madera. CA BOP 13/03/2014
Carpinteria de Ribera. CA BOP 14/03/2014
Segovia Madera. CA BOP 14/03/2014
Madera correspondientes a taller de carpinteria,
Sevilla almacén de madera, tapiceria y cesteria, moldureria, RS BOP 8/03/2014
talla, torno y modelaje, ebanisteria y muebles curvados.
Tarragona Comercio textil. PR BOP 27/02/2014
Industrias siderometalurgicas. RS BOP 3/03/2014
Teruel Madera. RS BOP 25/02/2014
Construccion. RS BOP 7/03/2014
Toledo Construccidn y obras publicas. CE BOP 27/02/2014
Construccidn y obras publicas. CE BOP 14/03/2014
Valencia Limpieza de edificios y locales. CE BOP 25/02/2014
Garajes, aparcamlen.tos, servicios de lavado y RS BOP 26/02/2014
engrase y autoestaciones.
Canteros, marmolistas y granitos naturales. RS BOP 7/03/2014
Valladolid Peluquerias y salones de belleza. RS BOP 25/02/2014
Industria y comercio de la vid. RS BOP 28/02/2014
Oficinas y despachos. RS BOP 28/02/2014
Transporte de mercancias por carretera. AC BOP 1/03/2014
Zamora Captacié.rj, ele\{acifin, c'c?nduccién, tratamiento, RS BOP 12/03/2014
depuracion y distribucion de aguas.
Zaragoza Transportes de merc?n.cias, mudanzas, CC BOP 22/02/2014
guardamuebles y logistica.
Garajes, aparcamlen.tos, estaciones de lavado, CC BOP 28/02/2014
engrase y autoestaciones.
Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 28/02/2014
AC: Acuerdo  CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores

DE: Denuncia ED: Edicto

PA: Pacto

EX: Extension

PR: Prérroga RS: Revision salarial SE: Sentencia

IM: Impugnacion

LA: Laudo NU: Nulidad
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